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Informationen fiir angestellte Arztinnen und Arzte

Beratender Fachausschuss fiir angestellte Arztinnen und Arzte

Um der wachsenden Bedeutung der Anstellung auch im ambulanten Sektor gerecht zu werden, hat die Vertreterversammlung der
Kassenérztlichen Vereinigung Niedersachsen (KVN) bereits 2018 beschlossen, einen Beratenden Fachausschuss fur angestellte

Arztinnen und Arzte einzurichten. Die Mitglieder des Ausschusses sind:

Christine Teschke
Vorsitzende

Bremer Straf3e 32
26135 Oldenburg

Dr. Stefan Falk
Stellvertretender Vorsitzender
Oedemer Weg 3a

21335 Lineburg

Die Ausschussmitglieder sind per Mail erreichbar unter:angestellteaerzte@kvn.de
Angestellt in der Praxis - flexible Arbeitszeiten, gute Perspektiven

Wer in der ambulanten vertragsarztlichen oder vertragspsychotherapeutischen Versorgung tatig werden mochte, kann dies neben
der Zulassung auch in Form einer Anstellung tun. Die Anstellung erfolgt bei einem zugelassenen Vertragsarzt bzw. -
psychotherapeut oder alternativ in einem Medizinischen Versorgungszentrum (MVZ). Anstellungistin Teilzeit oder Vollzeit
moglich und mitder Ubernahme eines Versorgungsauftrages verbunden. Das beinhaltet grundsatzlich die gleichen Rechte und
Pflichten, die auch der Zulassungsstatus mit sich bringt. Der entscheidende Unterschied besteht darin, dass der Angestellte statt
eines Honorars von der Kassenarztlichen Vereinigung Niedersachsen (KVN) ein Gehalt vom Arbeitgeber bezieht und dass er auf
einem ,Sitz“ arbeitet, der ihm nicht gehort. Die unternehmerische Verantwortung tragt der Arbeitgeber, die Angestellte oder der
Angestellte verstarkt die medizinische Kompetenz. Und lernt auf diese Art und Weise den Betrieb einer Arzt- oder
Psychotherapeutenpraxis kennen, die Versorgung der Patientinnen und Patienten in Form eines persdnlichen
Sprechstundenangebots.
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Die Anstellung kann am Anfang der beruflichen Karriere in der ambulanten Versorgung stehen und ein Sprungbrett sein fir eine
spatere Partnerschaft oder fiir die Ubernahme einer eigenen Praxis. Sie kann aber auch ein Weg fiir die letzte Phase dieser Karriere
sein: die Praxis an eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger zu tibergeben und diesem in Anstellung weiter unter die Arme zu

greifen. Das Zulassungsrecht st hier flexibel. Dennoch ist einiges zu beachten.

Die Praxisberatung der KVN berat Sie gerne tiber Ihre Méglichkeiten, egal ob Sie jemanden anstellen wollen oder selbst ein

Anstellungsverhaltnis suchen.

Weitere Information finden Sie hier.

Trend bei der Anstellung

Anfang 2021 gab es in Niedersachsen 16.387 Vertragsarzte und Vertragspsychotherapeuten. 70,2 Prozent aller Vertragsarzte und
Vertragspsychotherapeuten arbeiten als Inhaber oder Teilhaber einer Praxis und bilden damit die mit Abstand haufigste
Teilnahmestatusgruppe. Angestellt sind 22,6Prozentund ermachtigt 7,2 Prozent der Mitglieder. Wahrend die Zahl der
Angestellten zwischen 2010 und 2020 von 1.396 auf 3.705 gestiegen ist, ist die Zahl bei den Inhabern oder Teilhabern weitgehend

konstant geblieben. Der Trend zur Anstellung nimmt seit 2009 stetig zu.

Ein weiterer Trend zur Kooperation schlagt sich auch in der vertragsarztlichen Versorgung nieder. Zwar ist die Einzelpraxis mit 50
Prozentaller Praxisstandorte weiterhin die dominierende Praxisform, doch stellen sich die Praxisstrukturen der Arzte heterogener

dar, als es diese Zahl vermuten lasst.

50 Prozentder Arzte arbeiten in einer Einzelpraxis, 37 Prozent in Berufsausiibungsgemeinschaften (BAG). Die restlichen 13

Prozentsind in Medizinischen Versorgungszentren (MVZ) aktiv.

In den vergangenen Jahren istin allen Praxisformen die Anzahl der dort praktizierenden Arzte gestiegen. Die Zahl der Praxen nahm
zum Teil deutlich geringer zu; bei den Einzelpraxen ist sie sogar gesunken, obwohl die Anzahl der dort praktizierenden Arzte
gestiegen ist. Dies ist darauf zuriickzufiihren, dass durch die erweiterten Méglichkeiten zur Anstellung heute mehr Arzte in
weniger Praxen arbeiten. Im Schnitt praktizieren 1,69 Arzte pro Praxis. In den Einzelpraxen sind es mit 1,15 am wenigsten, bei den

MVZistder Wertmit 5,87 am hochsten.

° Angestellte Arzte - Versorgungin Niedersachsen

Aktualisiert am 22. Februar 2024

Seite 002 von 012
ar

Zertifikat seit 2007
dit il

it Kompetent e Verldsslich ¢ Nah


https://www.kvn.de/Mitglieder/Beratung/Beratungsprodukte.html
https://www.kvniederlassen.de/Niederlassung.html
https://www.kvn.de/internet_media/Mitglieder/Zulassung/Angestellte+%C3%84rzte_+Versorgung+in+Niedersachsen-p-27709.pdf

KVN

Kassendrztliche Vereinigung
Niedersachsen

Anstellung: Ja, nein, vielleicht?

Fir Angestellte

Beantworten Sie eine der Fragen mit Ja, sollten Sie sich ndher mitden Méglichkeiten einer Anstellung befassen:

° Mochten Sie in die ambulante Versorgung einsteigen und die Ablaufe in einer Praxis kennenlernen, ohne direkt eine
eigene Praxis zu fihren?

° Haben Sie eine Praxis in Aussicht, die Sie eventuell ibernehmen méchten und wollen diese zunachst als Angestellte oder
Angestellter kennenlernen?

° Sind Sie Inhaber einer Praxis und mochten diese an eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger abgeben und als
Angestellte oder Angestellter weiterhin Ihre Patientinnen und Patienten behandeln?

° Mochten Sieim ambulanten Bereich arbeiten und legen Wert auf geregelte Arbeitszeiten, ein festes Gehaltund ein
geringes wirtschaftliches Risiko?

° Mochten Sie zugunsten von Familie und Freizeit gerne in Teilzeit arbeiten, mit wenigen bis gar keinen

Bereitschaftsdiensten statt Nachtdiensten im Krankenhaus?

Fir Anstellende

Beantworten Sie eine der Fragen mit Ja, sollten Sie sich ndher mitden Méglichkeiten einer Anstellung befassen:

° Wiinschen Sie sich Entlastung im Praxisalltag bei der Behandlung Ihrer Patientinnen und Patienten?

° Mochten Sie lhr Leistungsangebot oder lhre Leistungsmenge ausweiten?

° Mochten Sie eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger fiir Ihre Praxis in das Praxisgeschéaft einfiihren und spater die
Praxis komplett (ibergeben?

° Mochten Sie lhre Praxis an eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger abgeben und selbst bis zum Ruhestand weiterhin

als Arztin oder Arzt titig sein?

Welche Méglichkeiten gibt es als angestellte Arztin oder

angestellter Arzt in einer Praxis?
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Es gibt verschiedene Formen der Anstellung in einer Praxis. Grundsatzlich unterscheidet das Zulassungsrecht Angestellte von

Assistenten, auch wenn beide per Arbeitsvertrag an den Praxisinhaber gebunden sind.
Definition: Angestellte Arzte (§ 32b Arzte Zulassungsverordnung)

Angestellte Arztinnen oder Arzte erbringen ihre Leistungen personlich und kennzeichnen sie in der Abrechnung der Praxis mit
einer eigenen lebenslangen Arztnummer. lhre Tatigkeit ist zulassungsrechtlich nicht befristet, die Dauer arbeitsvertraglich
geregelt. Wird das Beschéftigungsverhaltnis gelost, verbleibt der dazugehorige Sitz in der Praxis oder im Medizinischen

Versorgungszentrum.

Wer einen Arztin der Praxis anstellen méchte, muss neben den zulassungsrechtlichen Voraussetzungen arbeitsvertragliche
Fragen (z. B. Gehalt, Sozialversicherungspflicht, Kiindigungsregelungen), Haftungsfragen und steuerliche Aspekte klaren. Vor
allem bei der Beschaftigung mehrerer Angestellter oder bei einer fachtibergreifenden Anstellung kann sich die Frage der

Gewerbesteuer stellen. Der Steuerberater sollte also in die Planungen einbezogen werden.
Formen der Anstellung nach § 32b Arzte-Zulassungsverordnung

Fur die Moglichkeiten der Ubernahme eines Versorgungsauftrages, egal ob in Zulassung oder Anstellung, ist die Bedarfsplanung
entscheidend. Der Landesausschuss der Arzte und Krankenkassen fasst zweimal pro Jahr Beschliisse zur Versorgungslage in
Niedersachsen. Darin wird festgestellt, ob ein Planungsbereich fiir eine Arztgruppe wegen Uberversorgung ,gesperrt‘ istoder ob

es noch Zulassungsmoglichkeiten gibt.

1. Werden freie Sitze ausgewiesen, kann sich ein Arzt oder MVZ auch mit einem anzustellenden Arzt darauf bewerben. Dies
geschieht Giblicherweise innerhalb einer Frist, die der Landesausschuss mit den Beschliissen bekannt macht. Gibtes mehr
Bewerber als freie Sitze, flihren die Zulassungsausschisse ein Auswahlverfahren durch.

2. Ingesperrten Planungsbereichen konnen ausgeschriebene Sitze ibernommen werden. Auf eine solche Ausschreibung
kann sich auch ein Arzt oder MVZ mit einem anzustellenden Arzt bewerben. Werden sich Antragsteller und bisheriger
Praxisinhaber handelseinig, kann der Sitz ibernommen und in Anstellung fortgeftihrt werden. Konkurrieren mehrere
Bewerber um den ausgeschriebenen Sitz, muss der Zulassungsausschuss ein Auswahlverfahren durchfiihren. Ist eine
Verlegung des Sitzes an den Standort des neuen Praxisinhabers geplant, ist dafiir die Genehmigung des
Zulassungsausschusses erforderlich. Alternativ kann der angestellte Arzt auch am alten Praxisstandort arbeiten, der dann
als Zweigpraxis des Arbeitgebers gilt und eine Genehmigung der KVN voraussetzt.

3. Drittens besteht schlieRlich die Moglichkeit, eine bestehende Zulassung in eine Anstellung umzuwandeln. Der
Praxisinhaber verzichtet auf seine eigene Zulassung zugunsten einer Anstellung bei einem Kollegen oder in einem MVZ und
arbeitet als Angestellter weiter. Istdas in einem gesperrten Planungsbereich nicht mit einer Ausschreibung verbunden,
muss der nunmehr angestellte Arzt noch mindestens drei Jahre persénlich tatig bleiben.

Informationen rund um die Bedarfsplanung, zu den Beschliissen des Landesausschuss finden Sie hier

Eine Sonderform der Anstellungist das Jobsharingnach § 101 Abs. 1 Nr. 5 SGB V. Ein Praxisinhaber kann eine Kollegin oder einen

Aktualisiert am 22. Februar 2024

Seite 004 von 012
ar

Zertifikat seit 2007 - .
. Kompetent e Verldsslich ¢ Nah

berufundfamilie


https://www.kvn.de/Mitglieder/Zulassung/Bedarfsplanung.html

KVN

Kassendrztliche Vereinigung
Niedersachsen

Kollegen desselben Fachgebiets in einem von Zulassungsbeschrankungen betroffenen Planungsbereich anstellen. Der Jobsharing-
Angestellte teilt sich dann den Sitz mit dem Arbeitgeber, er wird nicht auf die Bedarfsplanung angerechnet. Die Praxis erhalt eine
feste Honorarobergrenze, die sich am Fachgruppendurchschnitt oder an vier vorausgehenden Abrechnungsquartalen orientiert,
und kann nicht mehr weiter wachsen. Jobsharingist ein Modell fiir gro3e Praxen mit dem Ziel der Arbeitsteilung. Gern beraten wir

Siedazu.
Flexible Arbeitszeiten als angestellter Arzt

Die Anstellungin einer Praxis oder einem MVZistin Vollzeit und in Teilzeit méglich Sieht der Arbeitsvertrag bis zu zehn
Wochenstunden vor, handeltes sich um eine Viertelstelle (Faktor 0,25 in der Bedarfsplanung). 11 bis 20 Wochenstunden sind ein
halber Versorgungsauftrag (Faktor 0,5 in der Bedarfsplanung), 21 bis 30 Wochenstunden eine Dreiviertelstelle (Faktor 0,75 in der

Bedarfsplanung). Ein voller Sitz kann daher auf bis zu vier teilzeittitige Arzte des Fachgebiets aufgeteilt werden.

Grundsitzlich darf ein mit vollem Versorgungsauftrag zugelassener Vertragsarztin Person maximal drei in Vollzeit titige Arzte
angestellt beschiftigen. Die Zahl der Anstellungen in einem MVZist nicht begrenzt, allerdings abhangig von den Méglichkeiten der

Bedarfsplanung.

Wie sieht der Weg in die Anstellung aus?

Die zulassungsrechtlichen Voraussetzungen fiir eine Anstellung entsprechen denen einer Zulassung. Eine angestellte Arztin oder
ein angestellter Arzt nach § 32b Arzte-Zulassungsverordnung muss die Facharztanerkennung besitzen und ins Arztregister
eingetragen sein. Den Antrag stellt der zukiinftige Arbeitgeber. Die anzustellende Arztin oder der anzustellende Arzt miissen fiir
die Versorgungin ausreichendem Umfang zur Verfligung stehen. Hat sie oder er weitere berufliche Verpflichtungen und arbeitet
zum Beispiel auf einer Teilzeitstelle im Krankenhaus, ist das als Nebentatigkeit durch den Zulassungsausschuss zu genehmigen.

Grundsatzlich sind alle Formen der Anstellung tiber den Zulassungsausschuss zu genehmigen.

Die Ubernahme eines vertragsarztlichen Versorgungsauftrages in Form einer Anstellung ist mit denselben Verpflichtungen
verkniipft wie eine Zulassung. Diese sind vor allem im Bundesmantelvertrag definiert. Dazu gehéren die
Sprechstundenverpflichtung und die Teilnahme am arztlichen Bereitschaftsdienst. Auch Genehmigungs-und

Fortbildungspflichten sind zu beachten.

Im Fall von Urlaub, Krankheit oder Fortbildung kann die Praxis einen Vertreter fiir die angestellte Arztin oder den angestellten Arzt

benennen.

Scheidet eine angestellte Arztin oder ein angestellter Arztaus der Versorgung aus, bleibt der vakante Sitz beim Arbeitgeber. Dieser
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hatdas Rechtder Nachbesetzung, die innerhalb von sechs Monaten erfolgen muss. Eine Fristverlangerung bis zu einem Jahr ist
moglich, wenn nachgewiesen werden kann, dass man sich um eine Nachfolge bemiiht hat. Eine Ausschreibung des Sitzes, auch in
einem gesperrten Planungsbereich, ist dafiir nicht notwendig. Kann der Sitz nicht nachbesetzt werden, ist er schlieRlich aus der

Bedarfsplanung herauszurechnen.

Eine weitere Moglichkeit besteht darin, dass die Angestellte oder der Angestellte mit dem Einverstandnis des Arbeitgebers den Sitz
selbst ibernimmt und darauf zugelassen wird. Dafiir istin gesperrten Planungsbereichen keine Ausschreibung erforderlich. Diese
muss nur dann erfolgen, wenn jemand anderes als die bisher angestellte Arztin oder der angestellte Arzt den Sitz ibernehmen soll.
Mitder Umwandlungin eine Zulassung haben Praxisinhaber und Angestellter ein Instrumentin der Hand, aus einem
Arbeitsverhaltnis eine Partnerschaft und aus einer Praxis mit angestelltem Arzt eine Berufsaustibungsgemeinschaft zu machen. Die

Genehmigung des Zulassungsausschusses ist erforderlich.
Angestellt als (Weiterbildungs-) Assistentin oder Assistent der Praxis
Viele Arztinnen oder Arzte haben bereits als Weiterbildungsassistenten (WBA) in Vertragsarztpraxen Erfahrungen gesammelt.

Fir die Mitarbeitin einer Praxis als Assistentin oder Assistent wird im Unterschied zur Anstellung nach § 32b Arzte-
Zulassungsverordnung kein Beschluss des Zulassungsausschusses benétigt, eine Genehmigung der Kassenarztlichen Vereinigung

reichtaus. Diese ist zeitlich befristet und muss rechtzeitig vor Beginn der Assistententétigkeit beantragt werden.

Neben der Weiterbildung kann der Grund fiir eine Assistenz darin bestehen, eine Praxis und einen Patientenstamm
kennenzulernen oder zur Entlastung des Praxisinhabers beizutragen - zum Beispiel in Krankheitsfallen oder aus

Erziehungsgriinden.

Die Assistentin oder der Assistent haben keine eigene Arztnummer, sondern kennzeichnen ihre bzw. seine Tatigkeit mit der
Arztnummer des Praxisinhabers. Er darf nicht zur ,Aufrechterhaltung eines GibergroRen Praxisumfangs“ beitragen oder persénlich
flr eine starke VergroBerung der Praxis verantwortlich sein. Allerdings werden Assistenten durchaus bei der Betrachtung des
Leistungsumfangs einer Praxis beriicksichtigt, so etwa mit einem Zuschlag auf die zeitliche Plausibilitat des assistierten Arztes oder

im Falle eines Jobsharing mit einem Aufschlag auf die Honorarobergrenze.
Anders als die Vertretung setzt die Assistenz die Anwesenheit des Praxisinhabers voraus.

Checkliste fiir die Anstellung

Wie kann ein Anstellungsvertrag aussehen?
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In den Anstellungsvertrag sind Vereinbarungen tiber folgende Punkte aufzunehmen:

den Namen und die Anschriftder Vertragsparteien,

° den Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhéltnisses,

° bei befristeten Arbeitsverhaltnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhaltnisses,

° den Arbeitsort oder, falls der Arbeitnehmer nicht nur an einem bestimmten Arbeitsort tétig sein soll, einen Hinweis
darauf, dass der Arbeitnehmer an verschiedenen Orten beschéftigt werden kann,

° eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit,

° die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschlieBlich der Zuschlage, der Zulagen, Pramien und
Sonderzahlungen sowie anderer Bestandteile des Arbeitsentgelts und deren Falligkeit,

° die vereinbarte Arbeitszeit,

° die Dauer desjahrlichen Erholungsurlaubs,

° die Fristen fur die Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses,

° ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die auf das

Arbeitsverhaltnis anzuwenden sind.

Die Vereinbarungist spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhéltnisses schriftlich niederzulegen, die

Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer auszuhandigen.

Dariiber hinaus sollten auch Regelungen tiber folgende Themen getroffen und im Anstellungsvertrag festgehalten werden:

° Vorbehalt der Genehmigung durch den Zulassungsausschuss,

° Berufshaftpflichtversicherung,

° Anordnungund Vergiitung von Uberstunden,

° Nebentatigkeiten,

° gesetzliche Fortbildungspflicht als Arbeitszeit?

° Konkretisierung der Teilnahme(-pflicht) am organisierten kassenarztlichen Bereitschaftsdienst, z. B. Verteilung der

Dienste, Vergltung, Anrechnung auf die Arbeitszeit?

Der Anstellungsvertrag wird von den Zulassungsgremien hinsichtlich der vereinbarten Arbeitszeit und des Tatigkeitsortes mit dem
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Genehmigungsantrag abgeglichen. Eine weitergehende rechtliche, insbesondere arbeitsrechtliche Uberpriifung des Vertrages

erfolgt nicht.

Auch diirfen weder die Zulassungsgremien noch die Kassenarztliche Vereinigung bei der Abfassung des Anstellungsvertrages
juristisch beratend tatig werden. Bei Bedarf sollte daher eine (arbeits-)rechtliche Beratung - z. B. durch eine Anwaltskanzlei oder

gegebenenfalls Berufsverbande - in Anspruch genommen werden.
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Was ist bei den Sozialversicherungen zu beachten?

Alle Sozialversicherungen werden von Ihrem Bruttoentgelt monatlich erhoben. Die meisten Versicherungen werden wie bei den

anderen Praxisangestellten gehandhabt, dennoch gibt es Besonderheiten fiir angestellte Arztinnen und Arzte.

Rentenversicherung

Besonders wichtig fiir Sie: Da Sie als Arztin oder als Arzt generell tiber das berufsstandische Versorgungswerk rentenversichert
sind, ist es wichtig, dass Sie sich von der gesetzlichen Rentenversicherungspflicht befreien lassen. Sonst miissen Sie Doppelbeitrage
zahlen. Fiir die Befreiung miissen Sie innerhalb von drei Monaten nach Beginn Ihrer neuen Tatigkeit einen schriftlichen Antragan
die zustandige Versorgungseinrichtung stellen.

Achtung: Sie missen bei jedem Tatigkeits- und Arbeitgeberwechsel innerhalb von drei Monaten einen neuen Befreiungsantrag
bei der Deutschen Rentenversicherung stellen. Das gilt beispielsweise auch, wenn |hre Arbeitgeberin oder Ihr Arbeitgeber die
Praxis an einen Nachfolger abgibt und Sie demnach eine neue Arbeitgeberin oder einen neuen Arbeitgeber haben. Ebenfalls
relevantist eine wesentliche Anderung lhres Titigkeitsfeldes. Erkundigen Sie sich in diesem Fall bei der Deutschen
Rentenversicherung. Im Zweifel stellen Sie vorsorglich einen neuen Befreiungsantrag.

Wenn Sie den Antrag erst nach der Drei-Monats-Frist stellen, erhalten Sie die Befreiung auch erst fiir die Zukunft, das heiRt erst ab

dem Tag des Antragseingangs bei der Deutschen Rentenversicherung.

Krankenversicherung

Wenn Sie gesetzlich krankenversichert sich, miissen Sie Ihrer Arbeitgeberin oder Ihrem Arbeitgeber die Mitgliedsbescheinigung
Ihrer gesetzlichen Krankenversicherung sowie lhre Sozialversicherungsnummer geben. Ubersteigt Ihr Einkommen die
Versicherungspflichtgrenze, haben Sie die Wahl, weiterhin freiwillig gesetzlich krankenversichert zu sein oder sich privat zu
versichern. Sollten Sie bereits privat versichert sein, fragen Sie bei lhrer Versicherung nach, welche Angaben bei Ihrer Arbeitsstelle

bendtigt werden.

Pflegeversicherung

Wenn Sie kinderlos sind, wird neben dem Pflichtbeitrag auch ein Zusatzbeitragerhoben.

Arbeitslosenversicherung

Beim Abzug der Arbeitslosenversicherung gibt es keine Besonderheiten.

Unfallversicherung
Fur die Beitrage bei der Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege kommt alleine Ihre Arbeitgeberin oder

Ihr Arbeitgeber auf.
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Weitere Informationen

Abrechnung

Ein wichtiger Bestandteil bei der Abrechnung von Praxen mit angestellten Arzten ist die Leistungskennzeichnung. Diese ist gemaR §
37aBundesmantelvertrag-Arzte verpflichtend. Jede Arztin und Psychotherapeutin und jeder Arztund Psychotherapeut muss
seine personlich erbrachten Leistungen mit seiner lebenslangen Arztnummer (LANR) kennzeichnen. Fir die KVN muss ersichtlich
sein, welche Arztin und welcher Arzt die Leistungen und ggf. an welchem Orterbracht hat. Zusatzlich wird anhand der
Leistungskennzeichnung ein Abgleich mit den vorliegenden Abrechnungsgenehmigungen sowie den jeweils zugeordneten

Zeitkontingenten vorgenommen.

Abrechnungsgenehmigungen fiir angestellte Arzte einer Praxis miissen bei der KVN von der anstellenden Praxis beantragt werden.

Um die Kennzeichnungin Ihrem Praxisverwaltungssystem vorzunehmen, sprechen Sie bitte mit dem Softwareanbieter der Praxis.

Die Verantwortung fiir die Abrechnung gegentiber der KVN tragt der Praxisinhaber. Als Angestellte oder Angestellter erhalten Sie
unabhangig von dieser Abrechnung Ihr Gehalt. Inwieweit Ihre Arbeitgeberin oder Ihr Arbeitgeber Sie in den Abrechnungsprozess

einbinden moéchte, entscheidet sie oder er selbst.

Sowohl Praxisinhaber als auch angestellte Arzte sollten die offiziellen Veréffentlichungen der KVN (KVN-Rundschreiben,

niedersichsisches Arzteblatt) beachten.

Weitere Informationen finden Sie hier
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https://www.kvn.de/Mitglieder/Abrechnung_+Honorar+und+Vertrag-p-50.html

KVN

Kassendrztliche Vereinigung
Niedersachsen

Genehmigungspflichtige Leistungen

Eine qualifizierte ambulante Behandlung auf hohem Leistungsniveau sicherzustellen und weiterzuentwickeln ist eine zentrale

Voraussetzung fur eine bedarfsgerechte und wirtschaftliche Versorgung von Patienten.

Rund 50 Prozent der Untersuchungen und Behandlungen im ambulanten Bereich unterliegen einem Genehmigungsvorbehalt, d.
h. es bestehen auf Grundlage bundesweiter gesetzlicher Mal3stabe Qualitatsanforderungen, die zusatzlich - iber die grundlegende

arztliche bzw. psychotherapeutische Aus- und Weiterbildung hinaus - nachgewiesen werden miissen.

Die rechtlichen Grundlagen daftir sind die Regelungen im Einheitlichen Bewertungsmafstab (EBM), bundeseinheitliche

Qualitatssicherungsvereinbarungen, die Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses oder Selektivvertrage.

Weitere Informationen zu genehmigungspflichtigen Leistungsbereichen finden Sie hier

Besondere Hinweise

Genehmigungen zur Durchfiihrung und Abrechnung von genehmigungspflichtigen Leistungen werden durch lhren Arbeitgeber
beantragt. Sie miissen den von |hrem Arbeitgeber ausgefiillten Antrag lediglich unterschreiben. Sobald die jeweiligen
Qualitatsanforderungen seitens der KVN gepriift wurden, bekommen Sie eine Kopie der Genehmigung flir Ihre Unterlagen. Das

Original erhalt Ihr Arbeitgeber.

Daerstnach erfolgreich erteilter Genehmigung angestellte Arzte die entsprechenden Leistungen in der Praxis ihres Arbeitgebers
durchftihren diirfen und diese dann auch erst Giber die Quartalsabrechnung abgerechnet werden kénnen, empfehlen wir |hnen

eine moglichst friihzeitige Antragstellung - am besten parallel zum Zulassungsverfahren.

Teilnahme am kassenarztlichen Bereitschaftsdienst

Die Sicherstellung der vertragsarztlichen Versorgung aller Blirgerinnen und Blirger ist eine der wichtigsten gesetzlichen Aufgaben

der KVN. Ein Kernpunktist der allgemeine Notfalldienst/ Arztlicher Bereitschaftsdienst.

Die Bereitschaftsdienstordnung der KVN finden Sie hier
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https://www.kvn.de/Mitglieder/Qualit%C3%A4t.html
https://www.kvn.de/internet_media/%C3%9Cber+uns/Aufgaben+und+Ziele/KVN_Recht/Bereitschaftsdienstordnung_+Stand+16_+Dezember+2023-p-3179.pdf

Kassendrztliche Vereinigung
Niedersachsen

Verordnungen

Auch angestellte Arztinnen und Arzte sollten tiber Neuerungen oder Veranderungen im Zusammenhang mit Verordnungen von

Arznei-, Heil- und Hilfsmitteln informiert sein.

Informationen zu Verordnungen finden Sie hier
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https://www.kvn.de/Mitglieder/Verordnungen.html
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