Grundséatze und Versorgungsziele des Honorarverteilungsmalistabes
der Kassenarztlichen Vereinigung Niedersachsen

Der Honorarverteilungsmaf3stab (HVM) der KVN regelt die Verteilung der von den
Krankenkassen fur die Behandlung lhrer Versicherten in Niedersachsen mit befrei-
ender Wirkung zur Verfugung gestellten morbiditdtsbedingten Gesamtvergitung
(MGV), mit dem Ziel der Angemessenheit der Vergutung arztlicher Leistungen bei
Sicherstellung einer adaquaten Patientenversorgung unter Berlcksichtigung beson-
derer regionaler Versorgungsbedarfe und — Strukturen.

Die Detailziele der Honorarverteilung werden dabei wie folgterreicht:

Berlcksichtigung regionaler Versorgungsbedarfe und —strukturen und Vermei-
dung von Versorgungsengpassen in strukturschwachen Gebieten

Die KVN fordert die haus- und facharztliche Grundversorgung Uber die Einfihrung
spezieller qualitdtsgebundener Zusatzvolumen (QZV) zur Sicherung der hierfir be-
reitgestellten Honorare. Ebenfalls Uber QZV werden die besondere Leistungsmog-
lichkeiten und —strukturen der Praxen berucksichtigt.

Die Anerkennung von Praxisbesonderheiten ermdglicht die Bertcksichtigung speziel-
ler Versorgungsstrukturen (z. B. fur Schwerpunktpraxen) oder Versorgungsbedarfe (z.
B. Heimversorgung).

Versorgungsengpassen wird mit Ausnahmen von der Abstaffe-
lung/Fallwertminderung/Fallzahlzuwachsbegrenzung begegnet.

Ausrichtung am Bedarf der Patienten und deren Morbiditat
Im Rahmen der Honorarverteilung werden insbesondere die praxisindividuellen Fall-
zahlen und die unterschiedlichen Patientenstrukturen (Morbiditatsfaktor) bertcksich-

tig.

Foérderung kooperativer Patientenbehandlung

Die kooperative Behandlung von Patienten, z. B. in Berufsausibungsgemeinschaften,
dient einer verzégerungsarmen interdisziplindren Behandlung bei Vermeidung von
Doppeluntersuchungen. Die KVN fordert diese Versorgungsform Uber Zuschlage, die
sich zum Teil am jeweiligen Kooperationsgrad orientieren.

Forderungswirdige Leistungen

Foérderungswiurdige Leistungen/Leistungsbereiche werden aul3erhalb des HVM als
extrabudgetare Leistungen vergutet oder innerhalb der MGV und der Honorarvertei-
lung durch Herausnahme aus der Mengenbegrenzung (Vorwegabzige).
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Angemessenheit der Vergitung/Verteilungsgerechtigkeit

Die fur die unterschiedlichen Leistungsbereiche/Leistungserbringer zur Verfligung
stehenden Honoraranteile basieren auf den tatsachlichen Leistungsbedarfen der Pa-
tienten der Vergangenheit.

Eine kontinuierliche Beobachtung der Honorarverteilungsergebnisse ermoglicht, ent-
stehenden nicht unerheblichen Vergitungsunterschieden durch prospektive Anpas-
sung des HVM zu begegnen.

Bei begrenzter MGV kommt den MaRRnahmen zur Vermeidung einer Ubermafigen
Praxisausdehnung durch Mengenbegrenzung mittels RLV/QZV, Fallzahlzuwachsbe-
grenzung und weiterer Begrenzungsmaf3nahmen besondere Bedeutungzu.

Verlassliche wirtschaftliche Planbarkeit der Vergutung

Die weitgehende Kalkulationssicherheit wird durch die Zuweisung der RLV/QZV bzw.
die vorherige Bekanntgabe der RLV-/QZV-Mindestfallwerte und der Fallzahlgrenzen
gewahrleistet.

Transparenz der Honorarverteilung

Die KVN sorgt fur eine Nachvollziehbarkeit der HVM Regelungen und der daraus
resultierenden Honorarbescheide. Die Ergebnisse der Honorarverteilung werden quar-
talsweise in verstandlicher Form im Niedersachsischen Arzteblattveroffentlicht.

Hannover, den 18.11.2017

gez. Weinhold
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