Richtlinie

der Kassenarztlichen Vereinigung Niedersachsen zur Forde-
rung der ambulanten Weiterbildung

in der Fassung des Beschlusses der Vertreterversammlung der Kassenéarztlichen Verei-
nigung Niedersachsen (KVN) vom 18. Marz 2023 — in Kraft getreten am 01.01.2023

Praambel

Der Kassenarztlichen Vereinigung Nieder-
sachsen obliegt gem. § 75 Abs. 1 SGB V in
Verbindung mit § 2 Abs. 1 der Satzung der
Kassenarztlichen Vereinigung Niedersachsen
die Sicherstellung der vertragsarztlichen Ver-
sorgung in Niedersachsen. In Ausfuhrung
ihres Sicherstellungsauftrages regelt die Kas-
senéarztliche Vereinigung Niedersachsen mit
dieser Richtlinie die Férderung der Weiterbil-
dung von Arzten zum Erwerb zulassungsféa-
higer Gebietsbezeichnungen und Facharzt-
kompetenzen in den Praxen niedergelasse-
ner Vertragsarztinnen und Vertragsarzte so-
wie Medizinischen Versorgungszentren (im
Weiteren: Vertragsarzt). Dies schlief3t die in 8§
75a SGB V ausdriicklich normierte Verpflich-
tung zur Forderung der Weiterbildung auf
Basis der Bundesvereinbarung zur Férderung
der Weiterbildung in der Allgemeinmedizin
und in weiteren facharztlichen Weiterbildun-
gen in der ambulanten Versorgung mit ein.

§ 1 - Begriffsbestimmungen

Mit einem Weiterbildungsverhéltnis im Sinne
dieser Richtlinie wird das vertraglich verein-
barte Beschaftigungsverhéltnis zwischen wei-
terbildendem Vertragsarzt und Weiterbil-
dungsassistentin bzw. Weiterbildungsassis-
tent (im Weiteren: Weiterbildungsassistent)
bezeichnet.

§ 2 - Zustandigkeit

(1) Die Entscheidung Uber Férderungsantréa-
ge gemal den Regelungen dieser Richt-
linie obliegt der Kassenarztlichen Vereini-
gung Niedersachsen (im Weiteren: KVN).

(2) In begrindeten Fallen ist die KVN berech-
tigt, die Forderungszusage an die Erfil-
lung weiterer Bedingungen zu knipfen,
sofern dies zur Sicherstellung der Vo-
raussetzungen dieser Richtlinie und/oder
der gesetzlichen und vertraglichen Anfor-
derungen zur Beschaftigung von Weiter-
bildungsassistenten notwendig erscheint.

§ 3 - Anspruchsberechtigung

Eine Anspruchsberechtigung besteht unbe-
schadet der weiteren Regelungen dieser
Richtlinie ausschlieRlich fir in Niedersachsen
niedergelassene Vertragsarzte, die zum Zeit-
punkt der Antragstellung Uber eine Weiterbil-
dungserméchtigung der Arztekammer Nie-
dersachsen verfiigen. Es werden ausschliel3-
lich ambulante Weiterbildungsabschnitte zum
Erwerb von Gebietsbezeichnungen und
Facharztkompetenzen gefordert.

§ 4 - Allgemeine Forderungsvorausset-
zungen

Fur die Forderung der Weiterbildung gelten
unbeschadet der ubrigen Voraussetzungen
dieser Richtlinie sowie der gesetzlichen An-
forderungen zur Beschaftigung von Weiterbil-
dungsassistenten und der kammerrechtlichen
Belange folgende Voraussetzungen:

(1) Eine Forderung kann nur fir ein vertrag-
lich vereinbartes und insbesondere hin-
sichtlich  Beschaftigungszeitraum,  Ar-
beitszeit und Arbeitsentgelt konkret be-
stimmtes Weiterbildungsverhaltnis in der
Praxis des Vertragsarztes beantragt wer-
den.

(2) Der Forderbetrag ist ein Zuschuss zum
Bruttogehalt und muss in voller Hohe an



den Weiterbildungsassistenten weiterge-
leitet werden.

Die Arbeitgeberanteile zur Sozialversiche-
rung sind vom Arbeitgeber zu tragen.

(3) Der vereinbarte Beschéaftigungszeitraum
muss gemal3 den Regelungen der jeweils
geltenden Weiterbildungsordnung auf die
Weiterbildung anrechnungsfahig sein.

(4) Der Weiterbildungsassistent verpflichtet
sich zum Abschluss der Weiterbildung.

(5) Auf Anforderung der KVN ist seitens des

weiterbildenden  Vertragsarztes  eine

schriftliche Bestéatigung der zustandigen

Arztekammer vorzulegen, aus welcher

ersichtlich ist, welche Weiterbildungszei-

ten der Weiterbildungsassistent im Rah-
men der Weiterbildung noch abzuleisten
hat.

Der Forderantrag kann ausschlieBlich

schriftlich mit dem von der KVN heraus-

gegebenen Formantrag gestellt werden.

(6)

§ 5 - Fordervolumen

(1) Die KVN fordert die Weiterbildung in Ge-
bieten und Facharztkompetenzen mit ei-
nem monatlichen Forderbetrag je Weiter-
bildungsverhaltnis von 2.700,-- Euro bei
ganztagiger Beschaftigung. Der Foérder-
betrag erhoht sich auf 2.825,-- Euro, so-
fern die Weiterbildung in einem Pla-
nungsbereich erfolgt, fur den der Landes-
ausschuss der Arzte und Krankenkassen
Niedersachsen (Landesausschuss) dro-
hende Unterversorgung festgestellt hat
bzw. auf 2.950,-- Euro, wenn der Landes-
ausschuss Unterversorgung festgestellt
hat. Bei Teilzeitbeschéaftigung verringert
sich der monatliche Forderbetrag im Ver-
haltnis der vereinbarten Arbeitszeit zur
Vollarbeitszeit.

Die maximal zuldssige Foérderungsdauer
eines Weiterbildungsverhaltnisses be-
misst sich nach den in der jeweils gultigen
Weiterbildungsordnung  anrechenbaren
ambulanten  Weiterbildungsabschnitten
sowie der Dauer der bestehenden Wei-
terbildungsermachtigung des Ver-
tragsarztes. Zusatzlich beschrankt sich
die maximal zuldssige Foérderungsdauer
eines  Weiterbildungsverhéaltnisses auf
den nach der jeweils geltenden Weiter-

)

bildungsordnung im Einzelfall noch zwin-
gend notwendigen Weiterbildungs-
zeitraum. Bei Teilzeitbeschéftigung ver-
langert sich der Ho6chstforderzeitraum
gemalR Satz 1 und Satz 2 im Verhdltnis
der vereinbarten Arbeitszeit zur Vollar-
beitszeit.

§ 6 - Ausschlusstatbestand

Eine Forderung unterbleibt, wenn die KVN
begriindete Zweifel bezlglich einer quali-
fizierten Weiterbildung unter gleichzeitiger
Berlicksichtigung der vertragsarztlichen Be-
lange hat.

§ 7 - Finanzierung

Die gemal} den Regelungen dieser Richtlinie
beschlossenen Foérdermalinahmen werden
aus dem bei der KVN zentral gebildeten Si-
cherstellungsfonds finanziert.

§ 8 — Inkrafttreten

(1) Diese Richtlinie tritt am 1. Januar 2023 in
Kraft.

(2) Diese Richtlinie ersetzt die Richtlinie der
KVN zur Forderung der ambulanten Wei-
terbildung in der Fassung vom 29. Feb-
ruar 2020.



